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Objetivos:
Asegurar el alto nivel de certeza que requieres para
mejorar significativamente tus decisiones de
contratación.
Reducir en forma importante el tiempo que destinas
a revisar cada CV.
Maximizar la agilidad y la eficiencia de tu proceso de
selección y reclutamiento, sin gastos excesivos.
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¿Cómo?

Los candidatos se
postulan en un

sistema online que
instalamos en

nuestra plataforma  
especialmente

para tu empresa y
vacante.

Recibes la
información en tu
correo y consultas

los CV’s onine
(De esa manera no
saturas tu cuenta
con documentos

adjuntos)

El sistema filtra a
aquellos

candidatos que
están más

alineados con la
vacante. Se

aplican test de
talentos y del rol

preferido al
trabajar en equipo.

El sistema envía
carta de

agradecimiento a
quienes no fueron

seleccionados

1.Te ayudamos a buscar a tu candidato en nuestra BD, bolsas de trabajo, redes
sociales, grupos de RH, etc. Este apoyo no tiene costo alguno ya que sólo cobramos
por la información que recibes de cada candidato a quien te interesa contactar
(candidato filtrado)

2.Dirigimos a los interesados al sistema online apoyado por IA que desarrollamos
especialmente para tu empresa. Te enviamos aquellos casos que están más
alineados a la vacante que necesitas cubrir (candidato filtrado) El reporte llega a tu
e-mail e incluye:

a.Datos de contacto.
b.El mensaje con el que la persona presenta su candidatura.
c.Resultados de los test de talentos y fortalezas -Gallup-, y del rol preferido al

trabajar en equipo -Belbin-.
d.Un resumen de los aspectos más relevantes de su CV, y un link para que

consultes online el documento completo (Puedes revisar también los CV’s de
aquellas personas que no pasaron el filtro si lo deseas)
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 ¿Cuáles son los requisitos que debe cumplir un

candidato para que pueda ser considerado en la

selección? Creamos un filtro con base en la respuesta

a esta pregunta.

El diseño de tu sistema online incluye el logotipo y los

colores institucionales de tu empresa.

Apoyo  ágil, eficiente y económico para evitar pérdidas

de esfuerzo, tiempo y dinero.

Podemos agregar módulos que te brindan información adicional e importante para
mejorar aún más la toma de decisiones.

Test de fortalezas en ventas en los casos de candidatos a puestos de  
vendedor/vendedora -Gallup-.

Entrevista con la metodología STAR. La grabamos para que la revises cuantas
veces te sea necesario. Nos enfocamos en obtener información sobre
experiencias anteriores, relacionadas con las competencias, talento, fortalezas y
debilidades de la persona.

Estudio socioeconómico laboral. Un completo análisis y reporte del historial del
candidato. Abarcamos las principales ciudades de la Repubila Mexicana.

CONOCE EL SISTEMA.
Podemos crear un DEMO sin costo si tienes una vacante activa. Solicita informes.
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